MOVIMENTO DE EXPANSAO SOCIAL CATOLICA

CAPITULO |

DA PESSOA JURIDICA

SECAOQ|
DENOMINACAO FUNDACAO E SEDE

Art. 1° - O MOVIMENTO DE EXPANSAO SOCIAL CATOLICA, “MESC",
fundado em 20 de fevereiro de 1959, pela comunidade religiosa da Igreja
Matriz, em Sao Bernardo do Campo, com sede administrativa neste municipio,
a Av. Robert Kennedy, 2113; € uma associagdo: civico-religiosa, esportivo-
cultural e de assisténcia social, com fins ndo econémicos, de ambito municipal;
registrada no 1° cartério de titulos e documentos de Sdo Bernardo do Campo,
sob n° 38, com personalidade juridica distinta de seus associados, erigida
canonicamente por decreto do Bispo Diocesano de Santo André, Dom Jorge
Marcos de Oliveira, submetida as disposi¢cdes das leis do pais e do presente
Estatuto.

SECAOQ Il
FINALIDADES E RESTRICOES

Art. 2° - E a finalidade do MESC, congregar as familias, especialmente as
criancas e adolescentes, mediante projetos formalizados pelo MESC, nas
atividades civicas, religiosas, esportivas, sociais, recreativas, culturais e de
cidadania. E também seu objetivo defender os interesses das familias, com
énfase nas criangas e adolescentes, visando o aperfeicoamento da sociedade
civil.

Art. 3° - E vedada qualquer manifestacédo de carater politico-partidario, racial

ou classista.

Art. 4° - E vedada a cessdo gratuita das dependéncias do MESC para
promogao de festas ou espetaculos organizados por entidades de fins
lucrativos, ou por artistas associados a tais entidades.

Art. 5° - E vedado ao MESC contribuir com dinheiro ou bens para fins
estranhos aos objetivos sociais.

Art. 6° - Os associados do MESC ndo responderdao solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.
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SECAOQ Il
DURACAO E REFORMA DOS ESTATUTOS

Art. 7° - O MESC tem duracao ilimitada.

§ 1° - A fusdo ou a dissolugdo do MESC dependem de deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, mediante decisao
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes, antecedida de resolugdo
favoravel do Conselho Deliberativo e de prévia concordancia do Paroco da
igreja Matriz de Sao Bernardo do Campo e de parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - No caso de dissolugéo ou extingdo do MESC, seus bens remanescentes
serao destinados a entidades de fins semelhantes, devidamente registradas no
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou a uma entidade publica, a
critério do MESC, preferencialmente do credo Catolico-Romano; devidamente
legalizada, e que desenvolvam atividades preponderantemente no municipio de
Séao Bernardo do Campo ou no Estado de Sao Paulo.

Art. 8° - Os Estatutos do MESC somente poderao ser alterados, emendados ou
reformados, a qualquer tempo, por solicitagdo fundamentada do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, através de seus
respectivos presidentes, com a prévia concordancia do paroco da Igreja Matriz
de Sao Bernardo do Campo e aprovacao pela Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera ser realizada com a
presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar, em 12
(primeira) convocagédo, ou ap6s 01 (uma) hora, com qualquer nimero, em 22
(segunda) convocagao.

§ 2° - A aprovagédo da alteragdo, emenda ou reforma dos Estatutos exigira a
concordancia da maioria simples dos presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria, assim entendido 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) voto.

§ 3° - Para que este Estatuto seja alterado, emendado ou reformado basta que

quaisquer de suas disposi¢des colidam com principios inscritos em Lei Federal ,
Estadual ou Municipal. et
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA eSO

Art. 9° - O MESC compreende 05 (cinco) areas de atividades:

| - Arregimentacao Familiar;




Il - Cultural;
Il - Cidadania;
IV - Assisténcia Social;

V - Esportiva e Recreativa.

SECAO |
DAS ATIVIDADES

Art. 10 - A area de Arregimentagao Familiar compete promover:

| - Cursos de economia doméstica, de preparagao para o matriménio, de
evangelizagdao, de trabalhos manuais, de decoracdo do lar, de arte
culinaria;

Il - Manifestacdes religiosas tradicionais da Familia brasileira.
Art. 11 - A area Cultural compete promover:

| - Reunides festivas, excursdes instrutivas e recreativas, espetaculos e
manifestagdes artisticas em geral.

Art. 12 - A area de cidadania compete promover:
| - Comemoracdes civicas e religiosas.
Art. 13 - A area de Esportes e Recreacées compete promover:

| - A difusdo e a coordenagdo entre os associados, de atividades
esportivas, filiadas ou nao a entidade oficial, de carater amador.

.~ rIVILPE .

CAPITULO Il LY ILLE

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Registro:

Art. 14 - O exercicio social do MESC coincide com o ano civii e a
administragao financeira sera exercida com base no Plano Anual de Trabalho e
Proposta Orcamentaria, a serem apresentados pela Diretoria Executiva, com
parecer do Conselho Fiscal, para aprovagao do Conselho Deliberativo, até o E\&

dia 30 de outubro de cada ano. \
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Art. 15 - Sera também baseada a administracéo financeira do MESC no
Balango Patrimonial e no Relatério Anual de Resultados, a serem apresentados
pela Diretoria Executiva, para analise e aprovagdo do Conselho Deliberativo,
com parecer do Conselho Fiscal, até o dia 31 de Margo do ano seguinte ao
exercicio findo.

SECAOQ |
DA RECEITA

Art. 16 - Constituem receitas do MESC:

| - Venda de titulos;

Il - Mensalidades sociais e acréscimos moratorios;

Il - Transferéncias de titulos;

IV - Receitas departamentais;

V - Aluguéis e arrendamentos de dependéncias, utensilios e servicos;
VI - Rendas provenientes de promogées e publicidade;

VII - Aplicagdes financeiras;

VIl - Rendas eventuais.

SECAOQ Il

DA DESPESA 49 $°°

Art. 17 - Constituem despesas do MESC: Regro:

V.

V.

VL

Folha de pagamento e encargos sociais;

Remuneracao e comissdes pagas a prestadores de servico;

Pagamento de impostos, taxas, agua, luz, telefone, correios e prémios de

seguro;
Conservacao, limpeza e manutencao dos bens moveis e moveis;

Taxas e contribuicdes para entidades desportivas, sociais e de lazer;

Despesas financeiras;




VIl. Arrendamento mercantil;

VIIl. Despesas eventuais;

IX. Despesas com organizacao de eventos;
X. Despesas departamentais;

XI. Material de escritério e informatica.

SECAOQ Il
DO PATRIMONIO

CA
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Art. 18 - O patriménio do MESC é constituido de: agisiro:

| - Bens moveis e imoveis adquiridos por qualquer meio de aquisigao
admitido em direito;

Il - Moeda corrente disponivel;

lll - Titulos de divida publica, apdlices, acbes e titulos de renda que
tenham sido legalmente adquiridos pelo MESC, e de rendas que vier a
auferir;

IV - Fundos de reserva;

V - Importancias recebidas de terceiros, destinadas a fins especificos;

VI - Materiais e equipamentos para fins esportivos, culturais, sociais e de
lazer;

VIl - Troféus, tagas, medalhas, diplomas ou titulos honorificos que o
MESC venha a receber ou conquistar em virtude de suas atividades
estatutarias.

Art. 19 - Os bens que integram o patriménio do MESC somente poderao ser
alienados, obedecidas as seguintes condicées:

| - Os bens iméveis com prévia autorizacdo da Assembleia Geral;
Il - Os bens moéveis com prévia autorizagao do Conselho Deliberativo;

lll - Os bens do inciso Il do artigo anterior mediante prévia autorizagéo do
Conselho Deliberativo, apds parecer favoravel do Conselho Fiscal;




IV - O fundo de reserva e importancias destinadas a fins especificos
poderao ser utilizadas, apos aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 20 - O MESC podera pleitear e receber subvengdes e doacgdes publicas e
outras contribui¢cdes, desde que nao colidam com suas finalidades ou venham
a infringir as disposi¢cdes do Estatuto Social.

S EQAO [\ y .. yOFICIAL REG. F:‘_;I.-'._ 3S0A D-.; A
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Registro:
Art. 21 - Todas as receitas e despesas do MESC serdo executadas pela
Diretoria Executiva desde que detalhadamente provisionadas no Plano Anual
de Trabalho e na proposta orcamentaria, aprovados pelo Conselho
Deliberativo, conforme preconizado no artigo 14.

§ 1°- A previsdo de despesas e investimentos ndo podera ultrapassar 95%
(noventa e cinco por cento) da previsao de receitas, sendo os 05% (cinco por
cento) restantes reservados a possiveis emergéncias.

§ 2° - Qualquer receita ou despesa nao prevista no Plano Anual de Trabalho
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, que podera pedir parecer ao
Conselho Fiscal.

§ 3° - Na Proposta devera estar estipulado o valor da mensalidade social para
0 exercicio seguinte.

§ 4° - A pedido, devidamente justificado, da Diretoria Executiva, a mensalidade
podera ser alterada durante o exercicio, pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22 - Nao sendo aprovado, pelo Conselho Deliberativo, qualquer item da
proposta apresentada pela Diretoria Executiva, cabera:

I - Ao Conselho Deliberativo, ou uma comisséo designada por esse 6rgao,
em conjunto com a Diretoria Executiva, tentar estabelecer um acordo, em
primeira instancia;

Il - Ao Conselho Deliberativo determinar a solugéo a ser observada, em
ultima instancia.

Paragrafo dnico - Para cumprimento do inciso | deste artigo, o Conselho
Deliberativo devera convocar imediatamente o presidente da Diretoria
Executiva, cujo ndo comparecimento implicara na imediata aplicagdo no
previsto no inciso Il. Em nenhuma hipétese a ndo aprovacado imediata sera
motivo para prorrogagao dos prazos previstos neste Estatuto.

&
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SECAO V
DO RELATORIO ANUAL DE RESULTADOS

Art. 23 - Todas as receitas e despesas do MESC, executadas pela Diretoria
Executiva durante o exercicio social, deverdo ser detalhadas no Relatério
Anual de Resultados e no Balango Patrimonial, preconizados no artigo 15.

§ 1° - Trimestralmente, o balancete devera ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo, em até 60 dias apés o fim do trimestre.

§ 2° - O MESC aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 24 - Nao sendo aprovado qualquer item do Relatério Anual de Resultados,
o disposto no artigo 22 deve ser aplicado.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

SECAQ |
DAS CATEGORIAS

Art. 25 - Sao as seguintes as categorias de associados:
| - Familiar;
Il - Individual; —
lll - Benemérito;
IV - Universitario;
V - Honorario;
VI - Militante;

VIl - Benemérito Transitorio.




§ 1° - Os associados referidos nos incisos |, Il e IV estéo sujeitos ao pagamento
de contribuicées mensais fixadas em cada exercicio.

§ 2° - Os associados referidos nos incisos Il e V estao isentos do pagamento
de contribuicbes mensais. Essa isengao nao se aplica a qualquer outra taxa,
aplicada pela Diretoria Executiva.

§ 3° - Os associados referidos no inciso VIl estao isentos do pagamento de
contribuicbes mensais. Essa isencao pode ser estendida a qualquer outra taxa,
devida por qualquer outro associado, a critério da Diretoria Executiva.

§ 4° - Havera joia para as categorias: familiar e individual, devendo a joia
correspondente a categoria individual ser 50% (cinquenta por cento) inferior a
devida pela categoria familiar,

§ 5° - O valor da joia sera fixado por proposta da Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26 - Na hipotese de transferéncia ou cessao da joia, fica facultado ao
MESC o direito da cobranca de taxa de até 40% (quarenta por cento) sobre o
valor nominal, a titulo de despesas de transferéncia.

Art. 27 - Associado familiar € o que tiver adquirido para si e sua familia, direitos
e obrigacdes sociais previstas neste Estatuto.

§ 1° - Sao membros da familia:

| - O cénjuge, a companheira ou o companheiro, aqueles considerados
pela lei civil;

Il - Os filhos, legitimos ou adotivos, e enteados, solteiros, menores de
18 (dezoito) anos;

lll - As filhas, legitimas ou adotivas, e enteadas, solteiras, menores de
21 (vinte e um) anos;

IV - Ascendentes diretos do associado solteiro, ou do casal, quando
for o caso, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos;

V - Os tutelados; 2 oFICIALRES

Fiy <

VI - Os curatelados; s TR b

VIl - Os sob guarda ou responsabilidade.

§ 2° - Os dependentes previstos nos incisos Il, Ill, V e VII, apés atingirem as
idades de 18 e 21 anos, continuardao como dependentes, até atingirem a idade

de 25 anos, observando-se ainda o quanto segue: X
'; i\ e
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a) A contribuicdo mensal para esses dependentes sera de 30% do valor da
contribuigdo do associado individual, ou 20% se forem universitarios;

b) Apos atingirem a idade de 25 anos passarao a condicdo de associado
individual, ou familiar, conforme o caso, sem 6nus de joia;

c) O prazo para admissao, sem 6nus da joia sera de até 06 (seis) meses,
contados a partir da data em que completarem a idade prevista de 25
anos.

§ 3° - Os dependentes do inciso VI, com necessidades especiais irreversiveis
ou permanentes, comprovado através de laudo médico, permanecerdo como
dependentes, independentemente da idade cronoldgica.

§ 4°- Os dependentes do inciso IV, no caso de casal, em que apenas um dos
membros tenha idade acima de 65 anos; o outro membro podera ser agregado
como dependente e pagara contribuicio mensal de 20% do valor da
contribuicdo do associado individual, até completar a idade de 65 anos:

a) Considera-se, para efeito do beneficio do inciso citado ou deste
paragrafo, o ano em que o dependente complete a idade e ndo a data
exata do aniversario.

§ 5° - Verificando-se o falecimento do associado familiar, sua separagdo ou seu
divércio, o titulo sera transferido segundo o que ficar judicialmente
determinado, sem pagamento de taxa de transferéncia, e respeitado o disposto
neste Estatuto.

§ 6° - Em caso de falecimento e ndo havendo determinacéo judicial, mas
havendo exclusivamente herdeiros necessarios maiores, poderdo, eles,
conjuntamente com o cénjuge supérstite, determinar por escrito a qual deles
cabera o titulo.

§ 7° - Na separagéo judicial ou divércio, em nao havendo determinagéo judicial,
o titulo devera ser transferido para um dos cénjuges, devendo o outro abrir méao
formalmente de sua parte, mediante documento nesse sentido, com firma
reconhecida.

§ 8° - Pela morte de ambos, a preferéncia de transferéncia de joia recaira sobre
o filho dependente mais velho, ou sobre quem for indicado por consenso dos
demais.

Art. 28 - Associado individual € o que tiver adquirido para si, direitos e
obrigacdes sociais previstas neste Estatuto, ou que tenham sido contemplados
na forma prevista na alinea “b” do paragrafo 2° do artigo 27.

§ 1° - O associado individual, ao constituir familia, devera pagar o
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da joia, para transformacgédo do

titulo em familiar, ou, se ambos forem associados individuais, o titulo sera,

transformado automaticamente em familiar, sem 6nus.

207464
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§ 2° - O associado individual, solteiro, separado, divorciado ou vilvo, podera
agregar como dependente em seu titulo, seus descendentes diretos em linha
reta, até o infinito, com contribuicdo mensal de 30% do valor da mensalidade
individual, por dependente, ou 20% se forem universitarios, até que se atinjam
a idade de 25 anos.

Art. 29 - Associado benemérito € o que, enquadrado nas categorias: | e Il, do
artigo 25; haja recebido, ou venha a receber essa titulacdo em atengado a
relevantes servigos prestados ao MESC.

§ 1° - A solicitagdo podera ser feita por qualquer associado, ao Conselho
Deliberativo, cuja Comissao de Sindicancia analisara o mérito.

§ 2° - Sera também considerado associado benemérito o que tendo exercido
cargo de presidente do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva, venha a ser eleito novamente presidente de qualquer um
desses poderes.

§ 3° - Sera considerado associado benemérito transitério, isento da
contribuicado mensal:

a) Todos os diretores executivos, no exercicio regular de seus mandatos;

b) O presidente da Comissao de Disciplina, no exercicio regular de seu
mandato;

c) O prefeito e o presidente da Camara de Vereadores da cidade de Sao- 3

Bernardo do Campo, enquanto estiverem no exercicio do cargo.

Art. 30 - Associado universitario € aquele com idade entre 18 e 25 anos, que™ =

esteja cursando universidade e assine contrato de frequéncia com o MESC.

§ 1° - O associado universitario tera os mesmos direitos previstos no artigo 42,

exceto os incisos I, lll, VII e VIl e os mesmos deveres previstos no artigo 43,
exceto o inciso X.

§ 2° - A contribuicdo mensal do associado universitario sera equivalente a 60%
da contribuicao do associado individual.

§ 3° - O associado universitario perdera essa condi¢cao ao completar a idade de
25 anos ou deixar de frequentar a faculdade.

§ 4° - Ao perder a condicdo de associado universitario, podera se tornar
associado das categorias dos incisos | e Il, mediante pagamento do valor
nominal do titulo, descontando-se 20% para cada ano que permaneceu como
associado universitario.

§ 5° - A quantidade de titulos de associado universitario ndo podera ultrapassar
10% do numero total de associados do MESC das categorias dos incisos | e Il

0 - Sl
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§ 6° - O associado universitario devera provar, anualmente, sua condigéo de
estudante universitario.

Art. 31 - Associado honorario é aquele que, enquadrado nas categorias | e |l,
do artigo 25, venha a completar 70 anos de idade e 40 anos de contribuicao.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva devera comunicar o Conselho
Deliberativo, que em reunido extraordinaria, entregara o titulo ao associado
honorario.

Art. 32 - Associado militante € aquele que a Diretoria do clube MESC
reconhece como tal, com anuéncia do departamento de esportes e que
defendera as cores do MESC em esportes de competicao.

Art. 33 - Por falecimento dos titulares dos incisos Ill e V do artigo 25, os
dependentes continuarao a usufruir dos mesmos direitos.

SECAO Il
DA ADMISSAO E READMISSAO

Art. 34 - Somente podera ingressar no quadro associativo do MESC o

candidato que atenda aos seguintes requisitos:

| - Gozar de bom conceito moral e social;

Il - Nao exercer nenhuma atividade ilicita ou contraria aos bons costumes; - =

Il - Prestar informagdes complementares, a critério da Diretoria Executiva; —

IV - Submeter-se a entrevista pessoal, se convidado;

V - Ter a proposta aceita, depois de atendidos os tramites e as exigéncias
dos artigos seguintes.

Art. 35 - A proposta de admissdo de associado sera entregue a secretaria e
registrada em ordem cronologica.

§ 1° - A proposta de admissao e documentos de identificacdo do candidato e
de seus eventuais dependentes sera entregue a secretaria do MESC.

§ 2° - O MESC exigira Atestado de Antecedentes Criminais, bem como outros
documentos eventualmente solicitados pela Comissdo de Sindicancia ou pela
Diretoria Executiva.

§ 3° - Decorrido o prazo de no maximo 05 (cinco) dias e complementada a
documentagdo porventura faltante, segundo verificagao preliminar procedida
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pela secretaria do MESC, sera o pedido encaminhado a Comissido de
Sindicancia descrita na se¢do | do capitulo VI que se pronunciara em até 15
dias para manifestagdo, passando a seguir para a deliberacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 36 - A tramitacdo do pedido de admissdao obedecera as normas
complementares que eventualmente venham a ser estabelecidas pela Diretoria
Executiva.

§ 1° - Em caso de rejeicdo por motivo de mérito de pedido de ingresso no corpo
associativo, em hipotese alguma as razées da deliberagdo serdo participadas
ou divulgadas.

§ 2° - O postulante que tiver seu pedido rejeitado por motivo de mérito podera
renova-lo depois de resolvida a pendéncia apontada.

Art. 37 - O associado excluido por indisciplina tera sua proposta de retorno
encaminhada diretamente ao Conselho Deliberativo.

Art. 38 - Nao podera ser readmitido no quadro associativo quem foi punido com
a pena de exclusao por falta disciplinar, nem ser admitido como dependente.

Art. 39 - A pessoa que, por motivo de forca maior, assim entendido pela
Comissdo de Sindicancia, deixar de ser associado do MESC, podera ser
readmitida, cumprindo o espago de 01 (um) ano, mostrando expressamente

seu desejo de retornar a sé-lo, mediante o pagamento de 50% (cinquenta por _

cento) do valor da joia.

Paragrafo dnico - O titulo adquirido nessas condigbes sé podera ser !

transferido apés 3 (trés) anos de readmissao ao quadro social.

Art. 40 - Na hipotese de transferéncia de seu titulo a terceiro, as seguintes
condigbes serao observadas:

a) Propor a admissdo de novos associados, que devera atender aos
requisitos do art. 34 e ser aprovado pela Diretoria Executiva;

b) Estar em dia com o pagamento de suas mensalidades, taxas e demais
contribuicoes;

c) A taxa de transferéncia referida devera ser de até 40% do valor do titulo e
nao sera devida se o associado proposto for ascendente ou descendente
do associado familiar ou de seu cénjuge.

Art. 41 - O associado familiar viivo, separado judicialmente ou divorciado, sem
dependentes, podera converter seu titulo para individual, sem qualquer énus.

SECAO Il
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DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 42 - Sao direitos dos associados:

| - Frequentar as dependéncias do MESC, atendidos os horarios fixados
pela Diretoria Executiva;

Il - Participar das Assembleias Gerais, exceto os associados dos incisos
IV e VI do artigo 25;

lll - Votar e ser votado, obedecidas as condigdes previstas neste Estatuto,
exceto os associados dos incisos IV e VI do artigo 25;

IV - Convidar terceiros para visitar o MESC, satisfeitas as exigéncias
estabelecidas pela Diretoria Executiva;

V - Indicar proposi¢gées de interesse geral ligadas as finalidades do
MESC, para estudo, debate e resolugao;

VI - Tomar parte nas reuniées a que forem convocados e nas comissoes
para as quais forem indicados;

VII - Propor, por escrito, a Diretoria Executiva a admisséo, suspensao ou
exclusdao de qualquer associado, bem como impugnar a admissdo de
qualquer candidato ao quadro associativo do MESC;

VIII - Promover a convocacdo da Assembléia Geral, em carater
extraordinario, juntamente com 20% (vinte por cento), no minimo, dos
associados quites com a tesouraria, para apreciagao e resolugao de
gualquer assunto de suas atribuigoes; '

IX - Retirar-se do quadro associativo do MESC, mediante demisséo, que ' °
por tratar-se de ato voluntario, sera aceita independentemente de - .
motivacado justificada, bastando para tanto mero requerimento
protocolizado junto a secretaria do clube. '

Art. 43 - Sao deveres dos associados:

| - Colaborar para que o MESC promova a educacgéao fisica, religiosa,
moral, civica e cultural dos associados;

Il - Pagar as contribuicbes estabelecidas pela Diretoria Executiva, na
forma por ela prescrita;

lll - Zelar pelo bom nome do MESC, dentro e fora de suas dependéncias,
propugnando por sua divulgacao;

IV - Manter, em todas as dependéncias do MESC, conduta irrepreensivel,
com estrito atendimento das normas da convivéncia social e da educagao
moral, civica e desportiva;
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V - Indenizar pelos danos, regularmente apurados, que eles, seus
dependentes ou convidados, causarem ao MESC:

a) Alem das demais causas previstas no Estatuto Social, a falta de
indenizagao de que trata o inciso V deste artigo priva o associado de
todos os direitos estatutarios e sua satisfagdo nao o exime da pena em
que tenha incorrido.

VI - Abster-se, nas dependéncias do MESC, de qualquer manifestagao ou
discussdo de carater politico-partidaria, racial, de nacionalidade, religido,
de classe ou de género;

VIl - Zelar pela conservacdo dos bens do MESC e influir para que os
outros o fagam;

VIl - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, regimentos internos e
decisdes da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo;

IX - Acatar e respeitar os representantes das entidades esportivas a que o
Clube estiver filiado, quando investidos dessa qualidade;

X - Desempenhar, com zelo e dedicacao, as fungées que assumir, quer
decorrentes de cargos eletivos, quer para os quais for nomeado;

Xl - Apresentar obrigatoriamente a Carteira Social ou documento de
identificagdo para comprovacao da qualidade de associado no gozo dos
direitos Estatutarios:

a) Quando quiser ter ingresso nas dependéncias do MESC ou :

comparecer a qualquer reuniao por ele promovida;

b) Quando Ihe for solicitada, por qualquer diretor ou pessoa\'_.'_‘f
autorizada pela Diretoria Executiva, onde quer que se encontre na -

qualidade de associado.

-

Xll - Pagar ingresso, inclusive de seus dependentes, no caso de
competicao, reuniao social, artistica ou cultural, quando sua cobranca for
decidida pela Diretoria Executiva;

Xlll - Solver, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da notificagao, débitos de qualquer natureza, inclusive
quando resultantes de danos materiais por ele causados, por membros de
sua familia ou convidados, mesmo quando esteja representando o MESC
como autoridade ou em competicoes oficiais;

XIV - Atender as convocacdes da Comissao de Sindicancia e Disciplina;

L4
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XV - Respeitar diretores, conselheiros e sécios e tratar com urbanidade os
funcionarios do clube;

XVI - Fazer com que sejam fielmente cumpridos os deveres sociais pelos
membros de sua familia e convidados;

XVII - Nao oferecer ou exibir, para fins de negdcio: mercadoria, objeto,
confecgao ou produto de qualquer natureza, nas dependéncias do MESC,
ou, em tais locais, praticar ou tentar praticar qualquer ato de comercio,
inclusive manual ou de propaganda, salvo com autorizagao por escrito da
Diretoria Executiva;

XVIIl - Acatar as decisbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, assim como de seus membros ou representantes e dos
funcionarios do Clube, no exercicio de suas fungbes estatutarias e
regulamentares;

XIX - Saldar exata e pontualmente as taxas, débitos contraidos por si, por
seus dependentes, ou convidados, com o clube, bem como todo e
qualquer outro encargo a que estiver ou vier a ficar obrigado por forga
deste Estatuto e mais diplomas enumerados no corpo do art. 47,

XX - Apresentar o exame médico especifico, para a pratica de qualquer
atividade esportiva, fisica ou de recreagéo, quando exigido pela Diretoria
Executiva;

XXI - O associado que ndo estiver quite com a tesouraria podera ficar - -
impedido de participar das atividades nas dependéncias do MESC. '

Art. 44 - Considera-se quite com a tesouraria o associado que tiver efetuado o - :
pagamento de qualquer débito até a data de seu vencimento.
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§ 1° - No que forem cabiveis, os deveres enumerados no artigo 43 sao.
extensivos aos dependentes e aos convidados dos associados;

§ 2° - Os deveres previstos no artigo 43 também subsistem fora da sede social,
sempre que o associado se encontre em representacdo do MESC ou 3
participando de provas e competicdes defendendo suas cores.

Art. 45 - O associado que atrasar mais de 02 (dois) meses o pagamento de
mensalidades, taxas e demais contribuigdes com o MESC, podera ser excluido
do quadro social, por deliberagao da Diretoria Executiva, apds a concessao do
prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao.

§ 1° - Concedido o prazo ao interessado, poderd o mesmo optar pela
regularizagdo dos atrasados ou pela transferéncia de seu titulo segundo a
forma prevista no art. 40.
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§ 2° - Nao exercendo a faculdade da transferéncia ou ndo ocorrendo a
regularizagdo, o associado sera excluido do quadro social, revertendo o titulo a
favor do MESC sem direito a reembolso.

Art. 46 - Respeitado o disposto no art. 45, o associado excluido por falta de
pagamento de taxas ou outras responsabilidades, mediante liquidacdo do

débito, com o acréscimo de corregdo monetaria e reembolso de despesas
fixadas pela Diretoria, podera ser readmitido a juizo da Diretoria Executiva.

SECAOQ IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES

Art. 47 - O associado ou dependente que infrinja norma estabelecida por este
estatuto, pelos regulamentos do clube e de seus departamentos, pelos
regimentos internos e resolugbes dos orgaos diretivos, ou desatenda
determinagbes legais da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo,
assegurado sempre o direito de ampla defesa e recurso, estara sujeito as

seguintes penalidades:
| - Adverténcia verbal;
Il - Adverténcia escrita;
Il - Multa pecuniaria;
IV - Suspenséao;

V - Exclusao do quadro associativo.

Paragrafo Gnico - O valor da multa pecuniaria prevista no inciso Ill devera :
corresponder ao valor de 01(uma) a 03 (trés) contribuicées mensais, de acordo - *
com a categoria do associado. O associado benemérito ou honorario quando . -

apenado, tera sua multa pecuniaria fixada considerando-se o valor da
contribuigdo mensal do associado Familiar.

Art. 48 - Sao consideradas faltas disciplinares:

| - O ingresso nao autorizado em locais ou areas administrativas ou de
servicos do MESC:

a) Os diretores, no exercicio de suas fungbes e encarregados de
servicos tém autorizagdo para ingressar em locais nao autorizados,
sempre que necessario.

Il - Nao apresentar, quando solicitado, a carteira social ou o recibo de
quitacao da contribuicao mensal,
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lll - O comportamento inadequado em qualquer evento em que o MESC
estiver envolvido;

IV - Tratar de maneira desrespeitosa, por gestos ou palavras, os socios,
Diretores ou Conselheiros, ou ainda, pessoas, autoridades, associacées
ou qualqguer tipo de entidade, estranhas ao MESC,;

V - Comportamento atentatério a moral, aos bons costumes ou ao pudor,
em qualquer evento em que o MESC esteja envolvido;

VI - O nao acatamento das orientacbes dadas pelos membros dos
poderes do MESC ou por seus funcionarios, quando em servico;

VIl - Incitar, por qualquer tipo de acao, a desagregacao da boa ordem do
MESC, a difamacgao dos consdcios, diretores ou conselheiros;

VIII - Portar, consumir ou traficar, qualquer tipo de substancia tdxica, cujo
uso seja considerado ilegal, nas dependéncias do MESC ou em eventos
externos, dos quais o clube esteja participando;

IX - Adentrar nas dependéncias do MESC portando qualquer tipo de arma
de fogo;

X - Agredir, fisicamente, associados, diretores ou conselheiros;

Xl - Prestar ou dar suporte a informagées inveridicas a qualquer dos =

poderes ou comissdes permanentes do MESC,;

XIlI - Ceder a terceiro o uso do cartdo magnético (carteira social) ou recibo -

de quitacado da mensalidade social ou de qualquer outra taxa.

§1° - Sera considerada como agravante a falta cometida por membro de
qualquer dos poderes do MESC, na qualidade de associados.

§2° - As penalidades serao aplicadas, pela Diretoria Executiva, ou pela
Comissao de Disciplina e pelo Conselho Deliberativo quando o infrator for
membro de qualquer dos poderes do clube, exceto no caso do §10° deste
artigo.

§3° - Penas de suspensao por mais de 180 (cento e oitenta) dias ou excluséao
do quadro social, somente poderao ser aplicadas com base em relatério ou
processo escrito e ouvida a Comissao de Sindicancia, garantido o direito de
defesa, com recurso ao Conselho Deliberativo, o qual sera recebido apenas no
efeito devolutivo.

§ 4° - As penalidades sao de carater pessoal, exceto no caso de exclusao do
associado que se estendera aos dependentes:
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a) Quando houver a eliminagdo do soécio titular na categoria familiar ou
individual agregado, sera oferecido ao conjuge a possibilidade de assumir
este titulo, desvinculando-o do associado excluido.

§ 5° - As penas de suspensao ou exclusado, quando aplicadas a membros dos
poderes do clube, atingirdo, por extenséo, o cargo ocupado.

§ 6° - A suspensao ao direito de freqlientar a sede ou participar das atividades
do clube, ndo eximem o associado do pagamento da mensalidade social ou
outras taxas, sendo que o nao cumprimento sujeita o infrator as penalidades
previstas para tal ato.

§ 7° - E assegurado ao associado o direito de defesa, porém a interposicéo de
eventual recurso nao tera efeito suspensivo.

§ 8° - Qualquer associado podera comunicar, verbalmente ou por escrito, a
Comissdo de Disciplina ou a Diretoria Executiva, a ocorréncia de falta
disciplinar cometida por outro associado, dependente ou convidados, sendo
essa uma obrigacao dos diretores e conselheiros.

§ 9° - A indenizagdo paga por danos causados a qualquer dos bens do clube
nao isenta o associado das penalidades previstas.

§ 10 - As faltas disciplinares e penalidades aplicaveis, especificamente para
cada evento realizado internamente, serdao determinadas pelo departamento
que organiza o evento e as penalidades serdo aplicadas pela Comissao de
Disciplina, que comunicara a Diretoria Executiva e esta ao outro poder ao qual
o penalizado eventualmente pertencer.

§ 11 - A Comissao de Disciplina elaborara e divulgara o Coédigo Disciplinar do
MESC, respeitadas as disposi¢oes deste Estatuto.

CAPITULO V

N aio s
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Art. 49 - Sao 6rgaos do clube:
| - A Assembleia Geral;
Il - O Conselho Deliberativo;
Ill - O Conselho Fiscal;

IV - A Diretoria Executiva.
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Art. 50 - E vedado o exercicio de cargos eletivos ou nomeados dos poderes, a
funcionarios do MESC ou a ex-funcionarios que tenham se afastado de suas
fungdes ha menos de 03 (trés) anos.

Art. 51 - O MESC nao remunera, nao distribui lucros, bonificagbes, nao
concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, para seus
soécios, instituidores ou equivalentes e para todos os cargos do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Nao poderao ser contratados como empregados do MESC
ou como prestadores de servigcos, remunerados, quer como pessoa fisica ou
juridica, diretores, seus ascendentes ou descendentes até o infinito, e parentes
consanguineos ou afins na linha colateral até o 3° grau.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 52 - A Assembleia Geral, érgao soberano de deliberacao do MESC, sera
constituida por todos os sécios do MESC de categoria familiar, individual e
benemérito, associados do MESC ha mais de um ano, e dependentes previstos
no inciso | do paragrafo 1° do artigo 27, quites com a tesouraria do MESC.

Art. 53 — A Assembleia Geral compete, exclusivamente:
a) Aprovar a alteragdo, emenda ou reforma do Estatuto Social;
b) Destituir os administradores eleitos;
c) Eleger ou dissolver os Conselhos: Deliberativo e Fiscal; g

d) Decidir sobre a dissolu¢ao ou fusao do MESC; ou ainda deliberar sobre
matéria que exceda a competéncia dos demais 6rgaos do MESC.

Art. 54 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, a cada 03 (trés) anos,
na 22 quinzena do més de novembro, para eleicdo dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Art. 55 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for
preciso deliberar sobre assuntos que excedam a competéncia do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera convocada, ordinariamente, pelo
presidente do Conselho Deliberativo, e extraordinariamente, por este, ou por
solicitagao fundamentada:

| - Da Diretoria Executiva:
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Il - De 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, dos membros do Conselho
Deliberativo;

Il - De 20% (vinte por cento), no minimo, dos associados quites com a
tesouraria.

Art. 56 - Exceto nos casos do artigo 111, a Assembleia Geral Ordinaria sera
convocada por edital afixado em local visivel no clube e publicado 03 (trés)
vezes em jornal de grande circulagao diaria na regido, sendo a primeira com 30
(trinta) dias de antecedéncia, no minimo, e a ultima com 08 (oito) dias de
antecedéncia.

Paragrafo uGnico - A Assembleia Geral devera ser convocada,
preferencialmente, para os fins de semana, no horario de funcionamento do
clube.

Art. 57 - Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria s6 podera deliberar com a presenca de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, definidos no artigo 52. Em segunda
convocagao, deliberara com qualquer numero, observando-se o intervalo de 01
(uma) hora entre a primeira e a segunda convocagao.

§ 1° - Quando se tratar de destituicdo do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, que sera objeto de deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria;
sera necessaria a presenga, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos), no
minimo, de seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

§ 2° - No caso de eleigcdes, a Assembleia Geral Ordinaria sera instalada no
horario previsto, independente de quorum.

§ 3° - E vedado o comparecimento por procuragdo ou qualquer tipo de
representacao.

Art. 58 — A Assembleia Geral sera instalada pelo presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal, que indicara na ocasiao a mesa diretora
dos trabalhos, composta de um presidente e um secretario, designando-se, no
caso de eleigdes, no minimo, dois escrutinadores e dois fiscais.
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Art. 59 - Na Assembleia Geral a votagdo sera sempre secreta. o

o
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SECAOQO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO e

Art. 60 - O Conselho Deliberativo é 6rgao soberano em suas decisées,
excluidas as matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.
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Art. 61 - O Conselho Deliberativo sera constituido por 80 (oitenta) membros,
assim distribuido: os ex-presidentes do MESC, seja do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria Executiva, como conselheiros vitalicios; o Paroco da Igreja
Matriz de Séo Bernardo do Campo ou seu representante, por Ele indicado,
como conselheiro vitalicio; o restante como conselheiros efetivos; e igual
numero de suplentes.

§ 1° - Os membros efetivos e os suplentes serao eleitos, por votacéao direta, em
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim.

§ 2° - A rentncia ao mandato ou pedido de licenciamento do conselheiro ou
suplente somente produzira efeito se informado por escrito ao presidente ou
seu substituto.

§ 3° - No caso de licenciamento, o conselheiro devera informar o periodo e as
razoes do seu afastamento.

§ 4° - O licenciamento de conselheiro para ocupar cargo de diretor executivo,
que somente podera ser concedido uma vez a cada mandato, sera simultaneo
a comunicacdo formal do presidente da Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo, na falta da qual ensejara a aplicagdo da pena prevista no
paragrafo 6° do artigo 72, deste Estatuto Social.

§ 5° - Eventual retorno do conselheiro licenciado para os fins do paragrafo
anterior, somente |he conferirda direito a voto na reunido do Conselho
Deliberativo, imediatamente posterior aquela onde for anunciado o seu retorno.

§ 6° - As substituicbes, temporarias ou definitivas, dos conselheiros, serao
feitas por suplentes, na ordem de colocacgédo destes na eleigao.

Art. 62 - O mandato dos conselheiros sera de 06 (seis) anos, sendo a
renovacao feita a cada 03 (trés) anos, na razéo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 63 - Tera seu mandato cassado o conselheiro cujo procedimento, em
qualquer setor, for incompativel com o decoro e com o bom nome do MESC.

§ 1° - A cassagao devera ser aprovada, por maioria simples, através de voto
secreto, em reunido especialmente convocada para esse fim, sendo
assegurado ao acusado o contraditorio e o direito a ampla defesa, antes do
inicio da votacgao.

§ 2°- A cassagao do mandato do conselheiro ndo o exime da aplicacdo de
penalidade pela Diretoria Executiva.

Art. 64 - Sao inelegiveis, para as proximas 03 (trés) elei¢cées, ou ndo poderdo
tomar posse para o Conselho Deliberativo:

| - O conselheiro que perder o seu mandato, nos termos do artigo 63;

Il - Os associados que estejam cumprindo puni¢ao de suspensao.

o
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Art. 65 - As votacbes do Conselho Deliberativo serdao realizadas pelos
conselheiros presentes, nao sendo admitido o voto por procuragao.

Art. 66 - Nenhum conselheiro podera:
a) Ser funcionario ou exercer qualquer atividade remunerada no Mesc;

b) Ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que mantenha vinculo
comercial ou de prestacao de servicos com o MESC.

Art. 67 - O rito para puni¢do do conselheiro e dos integrantes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, no que couber, tera o procedimento definido
pelo regimento interno do Conselho Deliberativo.

Art. 68 - O Conselho Deliberativo tera um presidente e um vice-presidente,
eleitos por seus pares, mais um primeiro € um segundo secretarios, nomeados
pelo presidente.

§ 1° - A duragdo do mandato da direcdo do Conselho Deliberativo sera de 03
(trés) anos.

§ 2° - A diregao do Conselho Deliberativo manter-se-a no cargo até a posse de
sua substituta.

§ 3° - Nos impedimentos eventuais e nos casos de licenciamento temporario, 0
presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pelo vice-presidente & -

este pelo 1° secretario que, por sua vez, sera substituido pelo 2° secretario.

§ 4° - Ocorrendo a vacancia dos cargos de presidente ou vice-presidente, nova
eleicéo devera ser realizada. '

§ 5° - Ocorrendo a vacancia de todos os cargos diretivos do Conselho

Deliberativo, o presidente da Diretoria Executiva devera convocar o Conselho
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da vacancia, sejam
eleitos os novos dirigentes.

Art. 69 - Sao condigbes para ser candidato ao cargo de presidente ou vice-
presidente do Conselho Deliberativo:

| - Ter sido conselheiro, com, no minimo, um mandato completo e presenca
minima de 80% das reunides ordinarias ou extraordinarias;

Il - Ser associado do MESC ha, pelo menos, 10 anos, ininterruptos;

lll - Ser brasileiro, ou estrangeiro radicado no Pais ha mais de 05 (cinco)
anos;

IV - Ter idade minima de 30 anos; (5’
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V - Ter conduta ilibada.

Art. 70 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Eleger e empossar seu presidente e vice-presidente, o presidente e o
vice-presidente da Diretoria Executiva, trienalmente ou toda vez que esses
cargos estiverem vagos;

Il - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme
rege este Estatuto;

Il - Decidir sobre o Plano Anual de Trabalho e sobre o Relatério Anual de
Resultados, na forma dos artigos 21 a 24;

IV - Propor a elaboragéo e aprovar os regimentos do MESC para os varios
departamentos;

V - Aprovar os regulamentos especiais, elaborados pelo vice-presidente
esportivo, na forma do inciso VIl do artigo 95;

VI - Propor iniciativas e solicitar providéncias que visem a preservagao do
bom nome do MESC;

VII - Decidir sobre qualquer assunto de interesse do MESC, que nao seja =

exclusiva competéncia dos demais poderes,

VIII - Deliberar, na forma do artigo 110, sobre a formagéao da Comiss&o do

Pleito;

IX - Conceder licenga ao presidente da Diretoria Executiva, para auséncias

superiores a 30 (trinta) dias;

X - Constituir comissdes de inquérito, entre seus préprios membros, para
apurar responsabilidades no ambito interno do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, desde que por representagcdao fundamentada com
assinatura da maioria simples de seus membros;

X1 - Decidir sobre o aumento ou reducgdo de j6ia ou mensalidade social,
proposta pela Diretoria Executiva;

XIlI - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, quando o valor
for superior a 20% da receita média mensal, tomando-se como base os 06
(seis) meses anteriores, estabelecendo o prazo de validade e demais
condigdes que forem consideradas convenientes, podendo solicitar parecer
ao Conselho Fiscal;

XIll - Convocar o Conselho Fiscal na forma do paragrafo 2° do artigo 81;
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XIV - Interpretar este Estatuto e decidir, soberanamente, em Ultima
instancia, sobre os casos omissos, sendo sua resolugdo considerada

orientagao normativa;

XV - Propor reforma ou emenda ao Estatuto, e formalizar parecer favoravel
ou nao a reforma pretendida pela Diretoria Executiva;

XVI - Homologar as outorgas conferidas pelo MESC,;

XVII - Decidir sobre recursos dos socios, em ultima instancia, no caso de
exclusao do quadro associativo;

XVIII - Elaborar seu préprio regimento interno;

XIX - Deliberar acerca da alteragao, emenda e ou reforma do Estatuto
Social do MESC, para fins da aprovagao da Assembleia Geral.

§ 1° - Qualquer conselheiro tem o direito de solicitar informacées a Diretoria
Executiva ou ao Conselho Fiscal, mediante requerimento escrito, dirigido ao
presidente do Conselho Deliberativo, que devera submeter o pedido ao
plenario e, em havendo aprovagéo, encaminhar a quem de direito.

§ 2° - Nao sendo entendidas como suficientes as informacdes prestadas, em
atendimento ao paragrafo anterior, podera o presidente do Conselho
Deliberativo, com a concordancia da maioria dos conselheiros, convocar em
plenario membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, para os

necessarios esclarecimentos.

Art. 71 - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as

resolugdes do 6rgao;

Il - Convocar o Conselho ou a Assembleia Geral, para as reunioes
ordinarias ou extraordinarias;

Il - Presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar seu livro de
atas e sua correspondéncia;

IV - Assumir a presidéncia da Diretoria Executiva, na hipétese prevista no
paragrafo 1° do artigo 75;

V - Instalar as Assembleias Gerais;
VI - Em caso de empate, decidir as votagdes com voto de qualidade;

VIl - Representar o Conselho Deliberativo, podendo designar qualquer de
seus membros para esse fim;
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VIl - Nomear comissbes temporarias de qualquer natureza, indicando
seus membros;

IX - Declarar a perda do mandato dos conselheiros ou suplentes, nos
casos do paragrafo 6° do artigo 72,

X - Convocar suplentes para o preenchimento de vagas de conselheiros,

atendida a ordem decrescente dos votos obtidos nas elei¢cdes, e remaneja-los,
de tal maneira que os mais votados venham a ocupar os cargos efetivos.

§ 1° - Compete ao vice-presidente:

| - Auxiliar o presidente e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos;

Il - Assinar, juntamente com o presidente e os secretarios, as atas das
reunioes.

§ 2° - Sao atribuicdes do 1° secretario:
| - Substituir o vice-presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas;
lll - Redigir e encaminhar as correspondéncias do Conselho Deliberativo;
IV - Manter atualizado o cadastro de conselheiros.
§ 3° - Sao atribuigdes do 2° Secretario:
| - Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Reservar e preparar o local para a realizagao da reunido do Conselho
Deliberativo,

lll - Controlar a frequéncia dos conselheiros as reunides e relatar ao
presidente e ao 1° Secretario as faltas.

Art. 72 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente e
extraordinariamente.

§ 1° - O Conselho Deliberativo sera convocado extraordinariamente, de forma
nominal, por seu presidente, com 08 (oito) dias de antecedéncia e com
periodicidade maxima de 90 (noventa) dias.

§ 2° - O Conselho Deliberativo sera convocado extraordinariamente, na forma
acima, por seu Presidente, pelo Conselho Fiscal, pela maioria dos membros da
Diretoria Executiva, por dois tercos dos seus préprios membros ou, ainda, por
20% dos associados quites com a tesouraria do clube.

-Sp
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§ 3° - As convocacgdes, ordinarias ou extraordinarias, do Conselho Deliberativo,
deverao explicitar o motivo de sua convocacdo e a pauta a ser tratada na

reuniao.

§ 4° - Somente serdo permitidas manifestacées dos conselheiros sobre temas
nao constantes da pauta da reunidao depois de esgotados todos os itens da
pauta e com aprovacao da maioria dos conselheiros presentes.

§ 5° - As reunides do Conselho Deliberativo deverao ser registradas em livro de
atas, exclusivamente usado para esse fim.

§ 6° - Perdera o mandato o conselheiro vitalicio, conselheiro efetivo, ou o
suplente convocado que, sem justificativa escrita, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) alternadas.

§ 7° - O disposto no paragrafo anterior, no que se refere ao conselheiro
vitalicio, sera aplicado apenas para o mandato em que tal fato ocorrer.

§ 8° - Serao validas as reuniées que contarem, no minimo com a presenga de
2/3 dos Conselheiros, e com qualquer numero, em segunda convocagao, com
intervalo de 01 (uma) hora.

§ 9° - O comparecimento de conselheiros e suplentes convocados as reunides
sera comprovado por sua assinatura no livro de presencas.

Art. 73 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente:

Q-5p

| - A cada 03 (trés) anos, na mesma data da Assembleia Geral que elegeu i

o novo Conselho Deliberativo, para empossa-lo;

Il - A cada 03 (trés) anos, na mesma data da Assembleia Geral que o °

elegeu, para eleger seu presidente e vice-presidente;

lll - A cada 03 (trés) anos, na mesma data da Assembleia Geral que o
elegeu, para eleger o presidente e o vice-presidente da Diretoria
Executiva;

IV - A cada 03 (trés) anos, no primeiro dia util do més de janeiro, para
empossar o presidente da Diretoria Executiva;

V - Anualmente, na primeira quinzena do més de novembro, para decidir
sobre o Plano Anual de Trabalho apresentado pela Diretoria Executiva;

VI - Anualmente, na primeira quinzena do més de abril, para analise e
votacao das contas do exercicio findo em 31 de dezembro.

Art. 74 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
necessario.
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Art. 75 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a imediatamente a vacancia do
cargo de presidente ou vice-presidente da Diretoria Executiva, para eleicao e
posse dos eleitos.

§ 1° - Enquanto perdurar a vacancia, assumira, automaticamente, a presidéncia
da Diretoria Executiva o presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua falta o
presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° - Sera destituido todo o Conselho Deliberativo se, no prazo de 60
(sessenta) dias, ndo forem preenchidas as vagas da Diretoria Executiva,
mencionadas neste artigo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 - O Conselho Fiscal é o é6rgao fiscalizador, independente em relagéo ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

§ 1° - Sera constituido de 03 (trés) membros, associados do MESC ha mais de
05 (cinco) anos, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos,
sendo que 02 (dois) deles deverao ser Contadores ou Técnicos de
Contabilidade ou Economista ou administrador e um Advogado.

§ 2° - Simultaneamente a eleicdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal,
serdo também eleitos 03 (trés) suplentes, com as mesmas qualificagdées dos
efetivos, que o(s) substituird (d0) em suas auséncias, impedimentos ou
licengas.

§ 3° - O Conselho Fiscal tera um presidente e um secretario, eleitos por seus
pares.

§ 4° - A eleigao do presidente e do secretario devera se realizar na primeira
reunido do Conselho Fiscal, imediatamente apés a sua posse.

§ 5° - Restara permitida uma reeleicao para os membros do Conselho Fiscal.

Art. 77 - Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal, pessoas
naturais residentes no pais, que gozem de reputacdo ilibada e sejam
diplomadas em curso de nivel universitario nas cadeiras de administragao,
economia, ciéncias contabeis ou direito.

§ 1°- Nao pode ser eleita para o Conselho Fiscal a pessoa que estiver
enquadrada nas hipoteses previstas nas alineas (a), (b) e (c) do artigo 79 deste
Estatuto.

§ 2° - Nao pode ser eleita para o Conselho Fiscal a pessoa que for conjuge ou
companheira (0), ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
4° grau, de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.
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Art. 78 - Sao condicbes para ser candidato ao cargo de presidente do
Conselho Fiscal:

| - Ser associado do MESC ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, ininterruptos;

Il - Ser brasileiro ou estrangeiro radicado no Pais ha mais de 05 (cinco)
anos;

Il - Ter idade minima de 30 anos;

IV - Ter conduta ilibada.

§ 1° - Restara permitida, apenas, uma reelei¢éo, para um periodo consecutivo,
ao cargo de presidente;

Art. 79 - Sera automaticamente destituido o membro do Conselho Fiscal que:
a) For suspenso ou eliminado, na forma do artigo 47 deste Estatuto;

b) For condenado a qualquer crime de natureza dolosa, desde que
transitado e julgado;

c) Ausentar-se, sem justificativa, de 02 (duas) reunibes consecutivas ou de
04 (quatro) alternadas, a cada ano de seu mandato;

d) Por deliberagdo do Conselho Deliberativo, com o voto favoravel de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo unico - A justificativa de auséncia, apresentada pelo membro na
forma da alinea (c), sera apreciada pelos demais membros do Conselho Fiscal; -

que poderao aceita-la ou nao.

Art. 80 - Ao Conselho Fiscal, compete:

| - Examinar os balancetes financeiros mensais, o orcamento anual, 0 !

Plano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Resultados da Diretoria
Executiva, informando seu parecer ao Conselho Deliberativo, dentro dos
prazos estabelecidos neste Estatuto;

Il - Examinar as contas e atividades em geral da Diretoria Executiva, em
caso de renuncia, abandono ou cassag¢do do presidente da Diretoria,
enviando seu parecer ao Conselho Deliberativo;

Il - Solicitar, sempre que julgar conveniente, ao presidente da Diretoria
Executiva, todos os esclarecimentos, livros e documentos, indispensaveis
a elaboracgéao de seus pareceres;

IV - Dar parecer, quando solicitado, sobre operagdes financeiras ou
transacbes de imbveis, moveis ou qualquer outro bem de interesse do
MESC;
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V - Fiscalizar o cumprimento das deliberagées do Conselho Deliberativo;

VI - Denunciar ao Conselho Deliberativo, erros administrativos ou
qualquer violagdo das leis ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a
serem tomadas, inclusive para que possa em cada caso exercer
plenamente sua fungao fiscalizadora;

VIl - Convocar o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave ou
urgente, na forma do paragrafo 2° do artigo 72;

VIl - Encaminhar sugestées, sobre assuntos de sua competéncia, ao
Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva;

IX - Participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando do exame
dos relatérios e orgamentos anuais, das contas e do balango patrimonial,
elaborados pela Diretoria Executiva;

X - Participar das reuniées do Conselho Deliberativo, quando convocado;
Xl - Propor a Assembleia Geral, com a prévia deliberacao do Conselho
Deliberativo, a alteragdo, emenda e ou reforma do presente Estatuto
Social;

XIl - Elaborar seu Regimento Interno.

O Conselho Fiscal, por qualquer de seus membros, podera solicitar a"
qualquer auditor independente que estiver realizando qualquer trabalho de -
auditoria contratado pelo MESC, esclarecimentos ou informacgdes que julgar -
necessarios relacionados a atos realizados, para cumprimento de suas fungoes
de Conselheiro Fiscal e para apuracdo de fatos especificos, desde que

relacionados a sua competéncia fiscalizadora.

§ 2°-

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera

solicitar a Diretoria Executiva, esclarecimentos ou informagdes, desde que
relativos a sua fungéo fiscalizadora.

§ 3°- Nao é permitido ao Conselho Fiscal praticar qualquer ato estranho a sua
funcao fiscalizadora, incluindo a interferéncia em atos de competéncia da
Diretoria Executiva.

Art. 81 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente.

§1°-

O Conselho Fiscal sera convocado ordinariamente, de forma nominal, por

seu presidente, com 08 (oito) dias de antecedéncia.

§2°-

O Conselho Fiscal sera convocado extraordinariamente, na forma acima,

por seu presidente, pelo Conselho Deliberativo ou pela maioria dos membros
da Diretoria Executiva.
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§ 3°- A convocagao, ordinaria ou extraordinaria, do Conselho Fiscal devera se
realizar com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia, e indicara o local, a
data, o horario e explicitar o motivo de sua convocacao e a pauta a ser tratada
na reuniao.

§ 4° - As reunides do Conselho Fiscal deverao ser registradas em livro de atas,
especialmente usado para tal fim.

§ 5° - Serao validas as reunides do Conselho Fiscal que contarem com a
presenca de 02 (dois) de seus membros efetivos.

Art. 82 - O Conselho Fiscal tera um Regimento Interno, que devera ser
aprovado, pelo Conselho Deliberativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias de
sua primeira instalacao.

§ 1° - O Regimento Interno podera ser reformado, por deliberacao da maioria
de seus membros, dentre eles, necessariamente, o voto positivo do presidente
do Conselho Fiscal.

§ 2° - O Regimento Interno com suas reformas sera publicado no sitio
eletrénico oficial do MESC e disponibilizado na secretaria do Clube.

Art. 83 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente:

a) Mensalmente, para examinar os balancetes financeiros mensais da
Diretoria Executiva;

b) Anualmente, até a 3° semana de outubro para dar parecer sobre o Plano
Anual de Trabalho elaborado pela Diretoria Executiva;

c) Anualmente, até o final do més de margo para dar parecer sobre o
Relatério Anual de Resultados e o Balango Patrimonial, elaborados pela
Diretoria Executiva,

d) A cada 03 (trés) anos, na mesma reunido acima, para empossar 0 Novo
Conselho Fiscal.

Art. 84 - O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
necessario. L RiDIcA

SECAO IV o gp7ubh
DA DIRETORA EXECUTIVA

Art. 85 - A Diretoria Executiva do MESC sera composta pelo titular, o
presidente, e pelo seu substituto imediato, o vice-presidente, ambos os




membros da mesma chapa, eleita pelo Conselho Deliberativo, para um
mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - Sao condigbes para ser candidato ao cargo de presidente ou vice-
presidente:

| - Ter sido diretor, conselheiro ou membro do Conselho Fiscal, exceto
suplentes, com, no minimo, um mandato completo e presenga minima de
80% das reunides do respectivo 6rgao;

Il - Ser associado do MESC ha, pelo menos, 10 anos ininterruptos;

Ill - Fazer parte de uma chapa, a qual devera encabegar, e que devera
eleger, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de conselheiros efetivos
do total de vagas;

IV - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro radicado no Pais
ha mais de 05 (cinco) anos;

V - Ter idade minima de 30 anos;
VI - Ter conduta ilibada.

§ 2° - Os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva nao
podem ser candidatos a conselheiro.

§ 3° - Sera permitida ao presidente ou ao vice-presidente da Diretoria Executiva
apenas uma reeleicao para um periodo consecutivo, ao mesmo cargo.

Art. 86 - A Diretoria Executiva sera composta também pelas areas:
Administrativa, Financeira, Social e Esportiva.

§ 1° - Cada area sera administrada por um vice-presidente, nomeado pelo
presidente da Diretoria Executiva, que atuara com a ajuda de auxiliares, por ele
nomeados e denominados diretores executivos.

§ 2° - Os diretores executivos, em numero minimo de nove e maximo de
quinze, terdo suas funcdes e atribuicdes descritas em regimento préprio de
cada cargo, submetidos e aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - Serdo considerados diretores, com cargos de assessoria, respondendo
diretamente ao presidente:
AL PESSOR T P

| - Diretor Secretario; N n0 CAY

Il - Diretor Juridico;
lll - Diretor de Relagdes Publicas.

§ 4° - Cada Diretor administrara seu respectivo departamento.




§ 5° - O acimulo de cargo, exceto no caso do paragrafo unico do artigo 91, s6
sera permitido temporariamente.

§ 6° - Os diretores executivos serdo auxiliados por diretores adjuntos,
nomeados por ele e pelo vice-presidente ao qual respondem.

§ 7° - Os diretores adjuntos, referidos no paragrafo anterior, terdo suas fungées
reguladas no regimento interno da Diretoria, de cujas reuniées nao participaréao,
salvo quando convidados para prestar esclarecimentos.

Art. 87 - A nomeacéo, licenciamento, suspensdo ou demissdo, a qualquer
tempo, dos membros da Diretoria Executiva, devera ser comunicada ao
Conselho Deliberativo.

Art. 88 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente por
obrigacdes contraidas em nome do MESC, na pratica de ato regular de sua
gestdao, mas assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem em
virtude de infracéo a Lei, deste Estatuto ou por abuso do poder.

Paragrafo unico - A responsabilidade de que trata este artigo cessa 02 (dois)
anos apos a aprovagao das contas, na forma do inciso VI do artigo 73, do
exercicio em que findou o mandato, salvo culpa grave ou dolo.

Art. 89 - A Diretoria Executiva, compete:

| - Colaborar com o presidente na administracdo do MESC, elaborando planos
de trabalho na sua respectiva area;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, regimentos e normas
administrativas, bem como as decisdbes do Conselho Deliberativo e
Assembleias Gerais;

lll - Estabelecer e gerenciar as rotinas e praticas administrativas, visando o
cumprimento do programa de trabalho, aprovado pelo presidente para a
sua respectiva area;

IV - Elaborar o Plano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Resultados de
sua gestao, referentes a sua area de atuagdo, os quais deverao fazer
parte do Plano Anual de Trabalho e do Relatério Anual de resultados que
serdo enviados pelo presidente, na forma deste Estatuto, aos poderes
superiores do MESC;

V - Contribuir para que haja perfeita harmonia no relacionamento pessoal e
operacional com os demais titulares da administracdo executiva do
MESC, com os demais componentes dos outros poderes e com o0s
associados em geral;
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VI - Propor ao presidente da Diretoria Executiva a organizagéo e extingéo de
comissbes auxiliares e a escolha e dispensa de colaboradores na sua
respectiva area de atuacao;

VIl - Participar de todas as reunides marcadas pelo presidente da Diretoria
Executiva;

VIl - Decidir sobre a admissao e demissao de associados e transferéncias de
categorias;

IX - Decidir, de modo geral, sobre os atos concernentes aos fins e objetivos
do MESC, desde que ndo envolvam assuntos de competéncia dos demais
poderes;

X - Atender, dentro de 15 (quinze) dias, os pedidos de informagbes dos
demais 6rgaos do MESC;

Xl - Convocar o Conselho Deliberativo na forma do paragrafo 2° do artigo 72;

XIl - Estudar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, aumento ou redugéo
das joias e mensalidades sociais;

Xl - Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o final da 12 quinzena de outubro de
cada ano, a Proposta Or¢gamentaria e o Plano Anual de Trabalho e, apds
parecer desse 6rgao, encaminha-los ao Conselho Deliberativo, até o dia
30 de outubro;

XIV - Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o final da 3° semana do més de
janeiro de cada ano, o Balango Patrimonial e Relatério Anual de
Resultados e, apés parecer desse 6rgao, encaminha-los ao Conselho
Deliberativo, até o final da segunda quinzena do més de fevereiro;

XV - Elaborar projetos de regimentos internos dos departamentos, dando
publicidade aos regimentos, apds aprovagdao do Conselho Deliberativo,
baixando as instrugdes necessarias a sua execugao;

XVI - Aplicar penalidades previstas neste Estatuto;

Y

-

XVII - Decidir sobre requerimentos de associado. ' ' pr | © b

Art. 90 - Ao presidente da Diretoria Executiva, compete:
| - Presidir o MESC, superintender suas atividades e prd"rﬁbver a execugao de
Seus servigos;

Il - Representar o MESC ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, outorgar
procuracgdes, credenciar e destituir representante;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e mandar executar suas
decisoes;




IV - Zelar pela observancia das disposicdes estatutarias e fazer cumprir as
ordens de servigo e regimentos internos;

V - Assinar a correspondéncia oficial, bem como toda e qualquer
documentacéo que importe quaisquer obrigagdes para o MESC;

VI - Rubricar, junto com o vice-presidente administrativo, todos os livros e
demais documentos de escrituragdo utilizados pela administragao;

VIl - Assinar, com o vice-presidente financeiro, documentos que importem
recebimento ou pagamento, bem como titulos, contratos, distratos,
escrituras, documentos de despesas ou de compromisso que onerem o
MESC;

VIII - Destituir associados em atraso com a mensalidade por mais de 03 (trés)
meses, nos termos do artigo 45, disponibilizando esse titulo para ser
colocado a venda,;

IX - Encaminhar a aprovagdao do Conselho Deliberativo o Plano Anual de
Trabalho e a Proposta Orgamentaria, assinados por todos os membros da
Diretoria Executiva e com o parecer do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste Estatuto;

X - Encaminhar a aprovacao do Conselho Deliberativo o Relatério Anual de- :
Resultados e o Balango Patrimonial, com o parecer do Conselho FISC&LV

na forma prevista neste Estatuto;

Xl - Encaminhar a aprovagdo do Conselho Deliberativo os pedidos de:;
alteracdo do valor para despesas extraordinarias, com a assinatura do:-

vice- presidente financeiro e com o parecer do Conselho Fiscal;

XIl - Resolver sobre a filiagdo do MESC a ligas ou federagdes esportivas e a
entidades de fins sociais, dando conhecimento do fato ao Conselho
Deliberativo, mas pedindo prévio consentimento a esse érgao para a
desfiliacdo do MESC de qualquer entidade;

XIIl - Nomear ou substituir representantes do MESC junto a entidades a que
estiver filiado;

XIV - Propor ao Conselho Deliberativo a emenda ou reforma deste estatuto;

XV - Prestar ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, quando
solicitado, ou espontaneamente quando julgar necessario, qualquer tipo
de informagdo ou sugestdo que colabore para o melhor desempenho
desses poderes;

XVI - Nomear e destituir comissdes destinadas a auxiliar na administragao e
na aplicacao das normas estatuarias e regulamentos;
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XVIl - Nomear ou exonerar os membros da Diretoria Executiva,
independentemente de justificagdo ou fundamentacao.

Art. 91 - Ao vice-presidente da Diretoria Executiva, compete:

I - Auxiliar o presidente no desempenho de suas atribuicdes, substituindo-o
em suas auséncias ou impedimentos, bem como participar das reuniées

da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Ao vice-presidente da Diretoria Executiva sera facultado
exercer qualquer outro cargo ou fungao, dentro da Diretoria, exceto cargo na

area financeira.
Art. 92 - Ao vice-presidente administrativo, compete:

| - Substituir o vice-presidente da Diretoria Executiva, em suas auséncias ou
impedimentos,

Il - Nomear ou destituir os diretores de sua area;

Il - Nomear ou destituir os diretores adjuntos de sua area, em conjunto com
o diretor executivo.

IV - Manter sob sua guarda, com o devido sigilo e atualizado, o cadastro de
todos os associados do MESC;

RIDICA

MPG - sp

V - Liberar para venda, titulos de associados, disponibilizados pelo,-’f}":.

presidente da Diretoria Executiva; 2c

VI - Controlar a emissao de carteira social;

VIl - Emitir titulos de associados beneméritos
associados agraciados na forma deste Estatuto;

VIl - Ser o responsavel pela gestdo de: Recursos Humanos, Informatica,
Servigcos Médicos e Servigos Gerais;

IX - Supervisionar os servicos de Manutencdo, Conservagdo, Limpeza,
Portaria, Seguranca, Transportes e Areas Verdes;

X - Colaborar com seus diretores e fazer com que executem as atribui¢gdes
de suas competéncias da melhor maneira possivel.

Art. 93 - Ao vice-presidente financeiro, compete:

| - Substituir o vice-presidente da Diretoria Executiva, em suas auséncias
ou impedimentos, na auséncia ou impedimento do vice-presidente

Administrativo;

Il - Nomear ou destituir os diretores de sua area;

ou honorarios, para:

§
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Il - Nomear ou destituir os diretores adjuntos de sua area, em conjunto
com o respectivo diretor executivo;

IV - Assinar, em conjunto com o presidente, cheques, titulos, contratos,
caugdes, ordens de pagamento e quaisquer documentos ou instrumentos
publicos ou particulares que envolvam responsabilidade e direitos
financeiros para o MESC;

V - Executar e controlar todos os pagamentos e recebimentos do Clube;

VI - Executar as fungdes de planejamento e controle referentes a
contabilidade, orcamento, custos, auditoria interna, controle patrimonial e
arquivo geral;

VIl - Enviar ao Conselho Fiscal, até o dia 20 (vinte) de cada més, o
balancete e demonstracées financeiras, relativos ao més findo e, quando
houver, relatérios de execugao do orgamento;

VIl - Organizar comissao de licitagdo para compras e servicos de todos
os setores do clube, nos termos de regulamento a ser aprovado pela
Diretoria Executiva;

IX - Verificar mensalmente, com o presidente, o boletim do movimento do
caixa;

X - Manter em dia a escrituracdo de receita e despesa do MESC,
cuidando para que todas tenham comprovantes de recolhimento ou
pagamento;

Xl - Dirigir e superintender os servigos financeiros do MESC, tendo sob
sua responsabilidade os fundos financeiros;

XIll - Assinar, com o presidente, os contratos de compra, venda, -

arrendamentos e outras avengas que o MESC venha a firmar;

XIll - Apresentar, quando solicitado, ao presidente da Diretoria Executiva,
ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, relatério de todas as
atividades financeiras do MESC,;

XIV - Organizar o plano de contas do MESC;

XV - Gerenciar o relacionamento financeiro entre as areas da
administracédo executiva, bem como entre os poderes do MESC;

XVI - Administrar os valores do fundo patrimonial;

XVIl - Colaborar com seus diretores e fazer com que executem as
atribuicbes de suas competéncias da melhor maneira possivel.
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Art. 94 - Ao vice-presidente social, compete:

| - Substituir o vice-presidente da Diretoria Executiva, em suas auséncias
ou impedimentos, na auséncia ou impedimento do vice-presidente
Administrativo e do vice-presidente financeiro;

Il - Nomear ou destituir os diretores de sua area;

Ill - Nomear ou destituir os diretores adjuntos de sua area, em conjunto
com o respectivo diretor executivo;

IV - Supervisionar todas as atividades sociais, culturais e de recreacgao,
promovendo a organizagdo, divulgagdo, execucéo e fiscalizagdo dos
eventos, devendo tomar todas as providéncias para garantir o sucesso
dos eventos, a seguranga e bem estar dos associados, convidados e
visitantes;

V - Elaborar um programa anual de eventos, com previséo de receitas e
despesas, a ser apresentado a Diretoria Executiva quando da elaboragao
do Plano Anual de Trabalho;

VI - Assinar, com o presidente e o respectivo diretor, qualquer tipo de
contrato inerente as atividades da Area Social;

VIl - Distribuir convites e ingressos gratuitos, ouvido o Presidente, a
autoridades, membros da imprensa, personalidades e associados do °
MESC, a titulo de cortesia ou homenagem, para participarem de eventos -
organizados pela Area Social; ’

VIII - Estabelecer, com o respectivo diretor, os pregos a serem cobrados, - -
dos sécios e convidados para ingresso em cada evento organizado pela“
area social; -

IX - Disciplinar o ingresso e a frequéncia dos associados e convidados ‘
nas dependéncias do MESC.

Art. 95 - Ao vice-presidente esportivo, compete:
| - Substituir o vice-presidente da Diretoria Executiva, em sua auséncia ou
impedimento, na auséncia ou impedimento do vice-presidente
administrativo, do vice-presidente financeiro e do vice-presidente social;

Il - Nomear ou destituir os diretores da sua area,;

Il - Nomear ou destituir os diretores adjuntos de sua area, em conjunto
com o respectivo diretor executivo;

IV - Gerir, conforme a politica estabelecida pela Diretoria, todos os
interesses esportivos do MESC, em suas participagdes oficiais, amistosas
ou de recreacao;
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V - Planejar, em conjunto com as demais areas administrativas, a
utilizacéao da sede esportiva do MESC;

VI - Decidir, com a aprovacéo do presidente, sobre a contratacdo de
profissionais de educagéo fisica;

VIl - Admitir, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo, atletas
militantes para atuacdo em defesa do MESC,;

VIII - Elaborar regulamentos especiais, fixando os direitos, obrigagoes e
demais atribuicbes desses atletas, submetendo tais regulamentos a
aprovacgao do Conselho Deliberativo,

IX - Cuidar para que todo e qualquer evento organizado pela sua area
seja, na medida do possivel, custeado pelos participantes ou patrocinado
por terceiros, a fim de desonerar o caixa do MESC;

X - Ser o elemento de ligagdo entre o MESC, entidades superiores e
associacdes congéneres, podendo delegar tal atribuicdo ao respectivo
diretor executivo.

Art. 96 - Ao secretario compete:

| - Receber e expedir a correspondéncia geral do Clube, efetuando seu:

controle;

Il - Executar a comunicagao associativa, afixando e fazendo publicar os atos '

exarados dos 6rgdos competentes do MESC;

Il - Providenciar sobre o expediente da reunido da Diretoria Executiva;

IV - Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva;

V - Providenciar a escrituracdo das atas das reunides de todos os poderes e
comissées do MESC, bem como manter sob sua guarda e zelar pela

integridade, todos os livros de atas de todos os poderes do MESC;

VI - Manter e gerir um arquivo eletrénico onde todas as atas, apos serem
digitalizadas, sejam arquivadas;

VII - Redigir e assinar, com o titular da respectiva area, toda a
correspondéncia interna da Diretoria Executiva;

VIl - Manter sob sua guarda e atualizada, toda a correspondéncia interna do
MESC, entre os varios departamentos e da Diretoria Executiva com os
demais poderes;

IX - Executar outras atividades inerentes a sua fungao.
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Art. 97 - Ao diretor juridico compete:

| - Dar parecer sobre contratos de qualquer natureza em que o MESC seja
parte interessada;

Il - Dar parecer sobre recursos e sobre quaisquer outros processos a ele
submetidos que envolvam matéria juridica ou estatutaria,

Il - Pronunciar-se sobre assuntos de natureza juridica ou estatutaria de
interesse do MESC;

IV - Participar da indicagao do advogado do clube.
Art. 98 - Ao diretor de relagdes publicas, compete:
I - Responder pelo servigo de relagdes publicas do MESC;
Il - Ser o elemento de ligacdo entre o MESC e as associagbes, entidades,
imprensa, 6rgaos publicos, pessoas ou grupos relacionados as artes, a
movimentos sociais, ao turismo, ao lazer e a cultura.

CAPITULO VI

DAS COMISSOES PERMANENTES
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SECAO | R A LAY
DA COMISSAOQ DE SINDICANCIA

Art. 99 - A Comissao de Sindicancia € um o6rgdo de apoio ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva, devendo ser ouvida, obrigatoria e
antecipadamente, sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 100 - A Comisséo de Sindicancia, com mandato de 03 (trés) anos, tera um
presidente, eleito pelo Conselho Deliberativo, entre seus membros, em sua
primeira reunido extraordinaria, no més de janeiro, € mais 04 (quatro)
membros, também conselheiros, indicados pelo seu presidente e nomeados
pelo presidente do Conselho Deliberativo. E da mesma forma, serdo nomeados
02 (dois) suplentes.

§ 1° - E permitido a qualquer membro permanecer na comissao por mais de um
mandato, porém a renovagao devera ser de pelo menos 02 (dois) membros.

§ 2° - A Comissao de Sindicancia se reunira com frequéncia determinada por
seu presidente, em dia e horario por ele definido.




§ 3° - Serao validas as reunides que contarem com, no minimo, 03 (trés)
membros efetivos da Comissao.

§ 4° - A auséncia, sem justificativa, de um membro a 04 (quatro) reunides
equivale a 01 (uma) falta a reunido do Conselho Deliberativo para efeito as
sangdes previstas no paragrafo 6° do artigo 72.

Art. 101 - Compete a Comissao de Sindicancia:
| - Emitir parecer sobre a admissao ou readmisséo de associados;

Il - Emitir parecer sobre a concessao de titulos de associados beneméritos,
que deverdao ser concedidos pelo Conselho Deliberativo, na forma do
artigo 29 e seus paragrafos;

Il - Promover sindicancia e dar parecer a respeito das faltas disciplinares
cometidas por associados quando, apos julgamento pela Comissao de
Disciplina, as penalidades implicarem em eliminagdgo do quadro
associativo ou suspensao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

IV - Promover sindicancia e dar parecer a respeito das faltas disciplinares
cometidas por membros dos poderes, inclusive das Comissoes;

V - Emitir parecer quando, por falta disciplinar, desobediéncia ao Estatuto ou
improbidade administrativa, seja necessaria a cassacao de titulo de
associado benemeérito;

VI - Elaborar seu proprio regimento, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico — Todo e qualquer assunto a ser encaminhado & Comisséo
de Sindicancia devera ser feito pelo presidente do Conselho Deliberativo.

enLYE

SECAO Il < 907
DA COMISSAO DE DISCIPLINA

Art. 102 - A Comisséao de Disciplina € um 6rgao de apoio a Diretoria Executiva,
devendo ser ouvida, obrigatoria e antecipadamente, sobre assuntos de sua
competéncia.

Art. 103 - A Comissao de Disciplina, com mandato simultdneo ao da Diretoria
Executiva, sera composta por 09 (nove) membros, escolhidos entre todos os
associados do MESC.

§ 1° - A Comissao de Disciplina tera um presidente, eleito por seus pares, e um
secretario indicado pelo presidente.
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§ 2° - A Comisséao de Disciplina se reunira com a frequéncia determinada por
seu presidente, em dia e horario por ele determinado.

§ 3° - Serao validas as reunides que contarem com, no minimo, 05 (cinco)
membros.

§ 4° - A Comissdo de Disciplina devera ser notificada, com a devida
antecedéncia, de todos os eventos nas dependéncias do MESC ou dos quais o
clube participe.

§ 5° - Para cumprir sua competéncia, a Comissdo de Disciplina podera,
através, de seu presidente, nomear pessoas de sua confianca para
acompanhar os eventos e relatar por escrito as possiveis faltas disciplinares
dos associados presentes.

Art. 104 - Compete a Comissao de Disciplina:

| - Julgar e punir os associados que tenham cometido falta disciplinar
prevista no artigo 48, comunicando a Diretoria Executiva ou o Conselho
Deliberativo, conforme previsto no paragrafo 2° do mesmo artigo;

Il - Julgar e aplicar a respectiva penalidade conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 48;

Il - Encaminhar a Comissado de Sindicancia, relatério escrito, acrescido do
correspondente processo, quando a penalidade a ser imposta deva ser a
eliminagdo do quadro associativo ou suspensao por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, conforme paragrafo 3° do artigo 48;

IV - Elaborar o cédigo disciplinar do MESC e seu préprio regimento, que
deverao ser submetidos a aprovagao do Conselho Deliberativo;

V - Encaminhar ao Conselho Deliberativo relatério, quando se tratar de

membros de um dos poderes ou das Comissoes. e
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Art. 105 - A Comissdo de Orcamentos € um 6rgéo de apoio ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva, devendo ser ouvida, obrigatoria e
antecipadamente, sobre assuntos de sua competéncia.

Art.106 - A Comissdo de Orcamentos, com mandato de 01 (um) ano, sera
composta por 05 (cinco) membros, escolhidos entre os conselheiros efetivos na
primeira reuniao extraordinaria do més de janeiro.

§ 1° - A Comisséao de Orgamentos tera um presidente, eleito por seus pares.




§ 2° - A Comisséao de Orgamentos se reunira sempre que for preciso analisar
matéria de sua competéncia.

§ 3° - Serao validas as reunides que contarem com, no minimo, 04 (quatro)
membros.

§ 4° - A Comissao de Orgamentos sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, que devera notificar o
presidente do Conselho Deliberativo, o qual podera, a seu critério, participar da
reuniao.

§ 5° - A Comissao de Orgamentos tera 30 (trinta) dias, contados a partir da
data marcada para a primeira reunido, para aprovar ou rejeitar os orgamentos
apresentados.

§ 6° - Deixara de pertencer a Comissdo, o membro que faltar a 03 (trés)

reunides, consecutivas ou alternadas, sem se justificar, por escrito ao
presidente da Diretoria Executiva e ao presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 107 - E permitido a qualquer membro permanecer na Comissao por mais
de um mandato, porém a renovagao devera ser de pelo menos 03 (trés)
membros.

Art. 108 - Compete a Comissdo de Orgamentos:

| - Auxiliar a Diretoria Executiva, facultada a esta contar ou ndo com essa

participagdo, na tomada de pregos e/ou compra de material de qualquer “
tipo, contratacédo e locagdo de servigo de terceiro pelo MESC, quando o *

valor for inferior a 50 (cinquenta) salarios minimos;

Il - Analisar as propostas e indicar a vencedora, para 0S Mesmos casos
acima, quando o valor da compra ou contratacdo estiver entre 50
(cinquenta) e 100 (cem) salarios-minimos;

Ill - Analisar as propostas, dar seu parecer € encaminhar para julgamento do
Conselho Deliberativo, para os mesmos casos acima, quando o valor da
compra ou contratacéo for superior a 100 (cem) salarios minimos.

§ 1° - Nos casos do inciso Il deste artigo, devera ser convidado para participar
da Comissdao um membro do Conselho Fiscal, que devera ser considerado,
nessa concorréncia, como membro da Comisséo.

§ 2° - Nos casos de obras emergenciais ou de calamidade, quando
caracterizada urgéncia no atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os fins
necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa, restara a
Diretoria Executiva autorizada a realizar qualquer dispéndio necessario, sem
que o mesmo tenha sido analisado previamente pela Comissdo de
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Orcamentos, devendo, contudo, referido dispéndio ser informado
oportunamente tanto a Comissao de Orcamentos como também ao Conselho
Deliberativo.

§ 3° - E vedado o fracionamento de despesas, para um mesmo objeto ou
finalidade.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES

SECAQ|
ELEICOES — CANDIDATOS - ELEITORES

Art. 109 - Em Assembleia Geral Ordinaria, de trés em trés anos, na segunda
quinzena de novembro, serdo eleitos os membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 110 - Por deliberagado do Conselho Deliberativo, pelo menos 60 (sessenta)
dias antes da data da Assembleia Geral, sera constituida a Comissao do Pleito.

Art. 111 - Com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data da :
Assembleia Geral, o presidente do Conselho Deliberativo fara publicar, por 02 o
(duas) vezes, em jornal de grande circulagdo diaria na regido, os editais de -
convocacao, dos quais constarao: E X

ol

| - Local, dia e hora da Assembleia; v 5

Il - Que a relagdo dos candidatos concorrentes estara afixada nas
dependéncias do MESC;

Il - Que impugnacdes poderdo ser opostas até 15(quinze) dias antes do
pleito.

§ 1°- A (ltima publicagdo do edital devera ser feita com o prazo de, no
minimo, 08 (oito) dias anteriores a data do pleito.

§ 2°- Os editais, com essas formalidades, deverdo ser afixados em local
apropriado e visivel, na sede e nas demais dependéncias e departamentos do
MESC, como também em todos os veiculos de comunicacao deste.

Art. 112 - Somente podera candidatar-se o associado titular, ou seu conjuge,
filiado ao MESC ha mais de 10 (dez) anos para a Diretoria Executiva; ha mais
de 03 (trés) anos, para o Conselho Deliberativo; e, ha mais de 05 (cinco) anos
para o Conselho Fiscal, atendidas, ainda, as exigéncias contidas no Art. 85,




paragrafo 1° e seus incisos, para o candidato ao cargo de presidente ou vice-
presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° - Para o fim de demonstrar o cumprimento do inciso | do paragrafo 1° do
artigo 85, o candidato assinalara, no formulario de inscricdo, em qual época foi
cumprida a exigéncia, devendo a Comissao do Pleito requisitar os documentos
ao atual presidente do 6rgao ao qual o candidato pertencia.

§ 2° - O nao fornecimento dos documentos referenciados no paragrafo anterior
constitui desobediéncia a este Estatuto, com todas as implicagdées que tal ato
acarreta.

§ 3° - A ndo entrega dos documentos referenciados no § 1° acima, até a data
final, 15 (quinze) dias antes da Assembleia, ndo deve ser motivo para
indeferimento da inscrigdo, porém a nao comprovagao da condigao exigida e
motivo para anulagao.

Art. 113 - Nao podera disputar cargo eletivo quem, na gestédo imediatamente
anterior, tendo sido eleito, perdeu seu mandato por se enquadrar no paragrafo
6° do artigo 72.

Art. 114 - As chapas inscritas para o Conselho Fiscal deverao ser totalmente
independentes das chapas inscritas para a Diretoria Executiva.

Art. 115 - Cada candidato s6 podera concorrer a um cargo e se inscrever por 2

uma Unica chapa.

Art. 116 - Nao podera candidatar-se o associado titular cujo conjuge, seu'll-}.-.:__i

dependente, também seja candidato, ou ocupe cargo eletivo, e vice-versa.

Art. 117 - Nas eleigbes para membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
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Fiscal e da Diretoria Executiva, as candidaturas deverao ser formalizadas em

formulario especifico, definido pela Comissao do Pleito, em 02 (duas) vias, e
registradas em livro proprio.

§ 1°- As inscricdes dos candidatos a Diretoria Executiva serao feitas por
chapa completa, presidente e vice-presidente, podendo seus componentes dar-
lhes a designacdo que melhor |lhes aprouver, recebendo elas numeragao
sequencial, na ordem de apresentacao a secretaria.

§2°- Os candidatos ao Conselho Deliberativo deverdo se inscrever,
individualmente, por uma chapa, a sua escolha e com a concordancia dos
demais membros, encabegada por um candidato a presidente da Diretoria
Executiva, recebendo a inscrigdo numeragao sequencial, de quatro algarismos,
cujo primeiro corresponde ao numero de inscri¢do da chapa por ele escolhida.

§ 3°- As inscrigdes dos candidatos ao Conselho Fiscal seréo feitas por chapa
completa, composta por 06 (seis) nomes, dos quais 03 (trés) serao membros
efetivos e 03 (trés) serdo suplentes.




§ 4° - A impugnagéo da inscricdo de qualquer candidato nao impugna a
inscricao dos demais componentes da chapa.

§ 5° - Caso a impugnagao mencionada no paragrafo anterior recaia sobre o
candidato a presidente ou vice, devera a chapa respectiva proceder a inscri¢ao
de novo(s) candidato(s), no prazo de 05 dias, contados a partir da notificacéo
da impugnacédo, sob pena de, em nao o fazendo, restar impugnada toda a
chapa.

Art. 118 - As inscricdes deverao ser feitas até 30 (trinta) dias antes da data das
eleicdes e os livros, nos quais foram registradas, deverdo ser registrados em
cartorio no primeiro dia Gtil posterior ao término do periodo para inscrigées.

Paragrafo unico - Somente apés o término do prazo para inscrigbes dos
candidatos sera admitida propaganda eleitoral nas dependéncias do MESC.

Art. 119 - Para exercer o direito de voto o associado ou dependente previsto no
inciso | do paragrafo 1° do artigo 27, devera apresentar a mesa receptora sua
carteira social e apor sua assinatura em livro proprio ou folha de votagao.

Paragrafo Gnico - Para atender os associados que desejarem regulamentar
sua situacdo para poder exercer o seu direito de voto, excepcionalmente, a
tesouraria do MESC funcionara, no dia da Assembleia, durante o periodo de
realizagéo da mesma.

Art. 120 - A direcdo dos trabalhos eleitorais cabera ao presidente da
Assembleia Geral, convocada para tal fim, auxiliado por 02 (dois) mesarios. E
franqueada a mais ampla fiscalizagao pelos candidatos e pelos associados.

ol Ch
wiRiDic

o CNILP! 20 - 5%

SECAO II 707 b Bh T
DA COMISSAO DO PLEITO

X10"

Art. 121 - A Comissao do Pleito serda composta por 03 (trés) membros,
associados do MESC ha mais de 05 (cinco) anos, os quais, na primeira

reuniao, designardo o seu presidente, e, obrigatoriamente, um deles devera ser
bacharel em direito. /
¢\

Paragrafo Gnico - Ndo poderao pertencer a Comisséo do Pleito candidatos as
eleicdes, bem como integrantes de qualquer dos poderes do MESC.

Art. 122 - A Comissao do Pleito confeccionara cédula unica, na qual devera
haver espaco para a aposicdao de 05 (cinco) nomes e/ou numeros, para a
escolha dos membros do Conselho Deliberativo, além de constar as chapas
inscritas para o Conselho Fiscal. R

Paragrafo tnico - A Comissao do Pleito definird, com a devida antecedéncia,
os critérios a serem adotados para definigdo dos votos validos e votos nulos.




Art. 123 - A Comissao do Pleito decidira, soberanamente, sobre fatos previstos
ou omissos deste Estatuto, no que se refere as eleicoes.

Paragrafo tnico - A Comisséo do Pleito sera extinta apés serem proclamados
os resultados das eleigcoes.

SECAOQ Il
ELEICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 124 - Nas eleicbes realizadas em ano par serdo eleitos 40 (quarenta)
membros efetivos para o Conselho Deliberativo, subtraindo-se desse numero
os conselheiros vitalicios, os quais iniciardo um novo mandato.

§ 1° - Nas eleigdes realizadas em ano impar seréo eleitos 40 (quarenta)
membros efetivos, subtraindo-se desse numero o presidente do Conselho
Deliberativo e o presidente da Diretoria Executiva que estdo encerrando seus
mandatos e passando a condigao de conselheiros vitalicios, quando ainda nao
o forem.

§ 2°- O mandato de todos os conselheiros vitalicios, para qualquer efeito, se
inicia juntamente com o Conselho eleito em um ano par.

§ 3° - Nao podera ser candidato ao Conselho Deliberativo os locatarios, :
militantes, universitarios, os associados que recebem remuneragao ou =

prestadores de servicos ao MESC.

Art. 125 - Cada eleitor registrara na cédula o nome e/ou numero de 05 (cinco) 5

candidatos de sua preferéncia.

§ 1° - Cada registro correspondera a 01 (um) voto, portanto cada cédula

podera conter até 05 (cinco) votos.

§ 2° - E facultado ao eleitor votar em candidatos pertencentes a chapas
diferentes.

§ 3° - Sera considerado voto em branco os registros que nao contiverem
numero nem nome de candidato. Os demais registros, desde que preenchidos
corretamente, serdo validos e computados para os respectivos candidatos.

§ 4°- Havendo mais um voto para um mesmo candidato, numa mesma cédula,
apenas o primeiro serd computado, sendo anulados os demais.

Art. 126 - Encerrada a votacéo, o presidente da Assembleia Geral e 02 (dois)
escrutinadores, escolhidos no ato pelos presentes, procederdo a imediata
apuracdo dos votos, no mesmo local da votagdo. Os resultados serao
proclamados incontinenti, de tudo lavrando-se ata circunstanciada, que sera
assinada pelo presidente da Assembleia Geral, pelo secretario e pelos
escrutinadores, restando dissolvida a Assembleia Geral.
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Art. 127 - Serao considerados eleitos os candidatos mais votados, até que se
complete o numero total de vagas.

§ 1° - Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, a vaga sera do
candidato que contar com mais tempo de filiagdo ao MESC. Prevalecendo o
empate a vaga sera do candidato mais idoso.

§ 2° - Completadas as vagas, os demais candidatos, obedecida a ordem de
votacéo, serdo considerados suplentes, até que se atinja numero igual ao de
conselheiros efetivos.

Art. 128 - Conhecidos os conselheiros efetivos e suplentes eleitos, o presidente
do Conselho Deliberativo convocara a reunido ordinaria em que serao eleitos e
empossados: o presidente e vice-presidente do recém-eleito Conselho
Deliberativo e eleitos o presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - O intervalo entre a proclamacéao dos resultados e a reunlao_ ,r

néo podera ser inferior 01(uma) hora.

U '
SECAO IV

ELEICAO DO CONSELHO FISCAL —

Art. 129 - Na mesma Assembleia Geral serdo votadas as chapas candidatas
ao Conselho Fiscal.

Art. 130 - Cada eleitor devera assinalar a chapa de sua preferéncia.

Paragrafo unico - Sera considerado nulo o voto que contiver mais de uma
chapa assinalada.

Art.131 - Encerrada a apuracdo para a eleicdo do Conselho Deliberativo,
proceder-se-a a apuragdo dos votos para o Conselho Fiscal, usando-se do
mesmo procedimento.

§ 1° - Sera considerada eleita, a chapa que obtiver o maior numero de votos.

§ 2° - Em caso de empate, entre duas ou mais chapas, sera considerada
vencedora a chapa cujos membros, considerados os efetivos e os suplentes,

na soma, tiverem mais tempo de filiagdo ao MESC. Prevalecendo o empate,
vencera a chapa cuja soma das idades de seus membros for maior.

SECAOV

ELEICAO DA DIRECAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art.132 - Apods as eleigdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo se reunira, por forgca da convocagao prevista no artigo
124, para eleger o seu presidente e vice-presidente.

§ 1° - A votacdo devera ser realizada por meio de voto declarado, onde o
conselheiro eleitor declarara seu nome e o nome do candidato de sua
preferéncia.

§ 2° - O presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva, que estéao
deixando o cargo, se forem conselheiros, tém direito a voto.

§ 3° - Havendo apenas um candidato a votacao sera por aclamacao.

§ 4°- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado
vencedor aquele que, juntamente com seu vice, tiverem na soma, mais tempo
de filiagdo ao MESC. Prevalecendo o empate, vencera aquele que, juntamente
com seu vice, tiverem na soma, mais idade.

Art. 133 - O presidente indicara 01 (um) conselheiro para apuragao dos votos.

Art. 134 - Conhecidos os eleitos, o presidente lhes dara posse e dara por
encerrada a reunido, lavrando-se ata e retirando-se os conselheiros que
encerraram seus mandatos, podendo o novo presidente convocar 02 (dois)
deles para atuarem como mesarios na eleigcao da Diretoria Executiva,
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ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 135 - O presidente, recém-eleito, abrira a nova reuniao e indicara o
primeiro e segundo secretarios, iniciando-se o processo de eleicdo do
presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - O presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva, que
estao deixando o cargo, se forem conselheiros, tém direito a voto.

Art. 136 - Havendo apenas uma chapa concorrente a eleicao sera feita por
aclamacao, caso contrario, a eleicao devera ser por votagao secreta.

Art. 137 - Nas cédulas, confeccionadas com antecedéncia pela Comiss&o do
Pleito, deverdo constar as chapas inscritas e em condicdo de concorrer as
eleigoes.

§ 1° - A lista dos conselheiros eleitores devera estar em ordem alfabética e
nessa ordem devera ser feita a chamada para votagao.




§ 2° - Cada conselheiro eleitor assinara o livro de presenga, nos termos do
paragrafo 9° do artigo 72, bem como a folha de votagao, recebendo a cédula e
dirigindo-se a cabina de votagao.

§ 3° - Apos votar, o conselheiro eleitor depositara seu voto na urna, que devera
estar sobre a mesa dos trabalhos.

§ 4° - Encerrada a votagéo, a diregdo do Conselho Deliberativo, que estava no
plenario para exercer seu direito de voto, procedera a imediata apuragao dos
votos, no mesmo local da votagdo. Os resultados serdo proclamados
incontinenti, de tudo lavrando-se ata circunstanciada que sera assinada pela
direcéo do Conselho Deliberativo e pelos mesarios.

§ 5° - Encerrados os trabalhos, o presidente do Conselho Deliberativo
anunciara a data da posse da Diretora Executiva e dissolvera a Comissao do
Pleito.

§ 6° - Todo o processo eleitoral podera ser assistido e fiscalizado por todos os
associados do MESC, devendo a ordem e a disciplina serem mantidas para o
bom andamento dos trabalhos.

O™ o 5P

CAPITULO VIl 0T LR

CORES, SiMBOLOS, BANDEIRA E UNIFORMES

e
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Art. 138 - As cores do MESC sao o branco, o azul, o amarelo e vermelho.

Art. 139 - O simbolo sera um circulo contendo oito faixas azuis e oito faixas
brancas, ligadas por uma cruz amarela, na parte superior, contendo ainda uma
faixa amarela no centro com o nome MESC na cor vermelha.

Art. 140 - A bandeira sera de formato retangular, com a mesma caracteristica
do simbolo.

Art. 141 - Os uniformes da associagao serao:
| - Camisas brancas, com frisos azuis, calgdes azuis e meias brancas;
Il - Camisas azuis, com frisos amarelos, calgcdes brancos e meias brancas;

Ill - Camisas amarelas, com frisos azuis, calgées azuis e meias azuis.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

S




Art. 142 - Para os préoximos 03 (trés) anos o Conselho Deliberativo sera
formado pelos 40 (quarenta) conselheiros que serdo eleitos, mais os
conselheiros eleitos na ultima eleicao e que ainda devem completar seus
mandatos.

Art. 143 - Todas as reunides das Comissdes Permanentes deverao,

obrigatoriamente, ser registradas em livro de atas, exclusivamente usado para
esse fim.

Art. 144 - Este Estatuto Social entrara imediatamente em vigor na data de sua
aprovacgao pela Assembleia Geral Extraordinaria, gerando efeitos para terceiros

assim que registrado e publicado na forma da Lei, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sao Bernardo do Campg Julho de 2017 .-
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